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คํานํา 

คูมือการปฏิบัติงาน  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติงานใหผูปฏิบัติงานในเทศบาลเมืองบางแกว 
ไดทราบหลักเกณฑ วิธีการและข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ซึ่งประกอบดวยการขอแกไข
แผนพัฒนาทองถ่ิน การขอเพิ่มเติมแผน และการเปล่ียนแปลงแผน ช้ันการจัดทําแผนดําเนินงานและรวมไปถึง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการจัดทําคูมือเลมนี้ ผูจัดทําหวังวาจะเปนประโยชนสําหรับ
หนวยงานหรือผูท่ีเกี่ยวของท่ีจะไดนําหลักไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนดไว และเปนประโยชน
ในการบริหารงาน มีความโปรงใส เปนไปตามมาตรฐานเดียวกัน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอ
การปฏิบัติงานตอไป 
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การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

1. ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ขอ 17 กําหนดให การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการตามข้ันตอนดังนี ้

 1.1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ี
เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ี
เกี่ยวของ ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการและแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพื้นท่ี เพื่อนํามากําหนด 
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนําขอมูลพื้นฐานจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนา
หมูบานหรือ แผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

3.3 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอประชาคมทองถ่ิน  

4.4 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน รวมพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินแลว
เสนอผูบริหารทองถ่ิน  

5.5 ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใช 
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สรุปขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

  

เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ใหรายงานแกสภาทองถ่ิน ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 
คณะกรรมการสนับสนุน คณะกรรมการพัฒนาและคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  
เพื่อเสนอผูบริหาร 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อเสนอประชาคมทองถ่ิน  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแนวทาง วิเคราะหขอมูล  
และจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลพิจารณา 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน 

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตองดําเนินการจัดทําหรือทบทวนใหแลว

เสร็จภายในเดือนตุลาคมกอนปงบประมาณถัดไป 

อางอิงตามระเบียบฯ ขอ 18 
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2. การแกไข เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 2.1 การแกไข หมายความวา การแกไขขอความผิดพลาดในแผนพัฒนาหรือแผนดำเนินงานใหถูกตอง 
โดยไมทำใหวันถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี ่ยนแปลงไป ซึ ่งการแกไขแผนพัฒนา เปนอำนาจของ
นายกเทศมนตรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น หมวด 4 ขอ 21 
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สำนัก/กอง ท่ีมีความประสงคแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จัดทำบันทึกขอความเสนอผูมีอำนาจแกไข 

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ฝายนโยบายและแผน จัดทำบันทึกขอความพรอมแนบ
แบบแกไขและเหตุผลในการแกไขแผนพัฒนา 

พรอมจัดทำประกาศเสนอผูมีอำนาจพิจารณาลงนาม 

ผูบริหารทองถ่ิน/นายกเทศมนตร ี

อนุมัติแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใช 

เม่ือประกาศแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินแลว ใหรายงานแก
สภาทองถ่ิน ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอ 

คณะกรรมการสนับสนนุ คณะกรรมการพัฒนา 

และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

7 วันทำการ 

7 วันทำการ 

30 วันทำการ 
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2.2 การเพ่ิมเติม หมายความวา การเพ่ิมโครงการท่ีไมมีในแผนพัฒนาทองถ่ินใหปรากฎไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ซึ่งการเพิ่มเติมแผนพัฒนาจะตองดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น หมวด 4 ขอ 22 ดังนี้  
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม พรอม
เหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
 2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติม เม่ือ
แผนพัฒนาทองถิ ่นที ่เพิ ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลวสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว ใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใช พรอมทั ้งปดประกาศใหประชาชนทราบไมนอยกวา 30 วัน นับตั ้งแตวันที ่ผู บริหารทองถ่ิน
ประกาศใช 
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สำนัก/กอง ท่ีมีความประสงคเพ่ิมเติม
แผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำบันทึกขอความ

เสนอการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ฝายนโยบายและแผน จัดทำบันทึกขอความ
ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือการจัดทำรางเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคม

ทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 

พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน/นายกเทศมนตรี 
อนุมัติเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และประกาศใช 

เม่ือประกาศเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ใหรายงานแกสภาทองถ่ิน ผูวาราชการ

จังหวัด นายอำเภอ คณะกรรมการ
สนับสนุน คณะกรรมการพัฒนาและ
คณะกรรมการติดตามและพระเมินผล 30 วันทำการ 

7 วันทำการ 

30 วัน 

7 วันทำการ 

7 วันทำการ 
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2.3 การเปลี่ยนแปลง หมายความวา การทำใหคุณลักษณะ ปริมาณ คุณภาพของโครงการพัฒนาเปลี่ยนแปลง
ไปจากเดิมหรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินการ โดยทำใหวัตถุประสงคเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ซึ่งการเปลี่ยแปลง
แผนพัฒนาทองถ่ิน ขอ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
และเมื่อนแผนพัฒนาทองถิ่นไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นใหผูบริหารประกาศใชพรอมท้ัง
ปดประกาศ ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับตั้งแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขอ 22/2 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี่ยวของกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธีนโยบาย รัฐ และ
นโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่นและเมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ ่มเติมหรือ
เปลี ่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
นับตั้งแตไดรับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาดังดลาว 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลเมืองบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ  

สำนัก/กอง ท่ีมีความประสงค 
ขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำ
บันทึกขอความเสนอการเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ฝายนโยบายและแผน จัดทำบันทึกขอความ
ขออนุมัติจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา 

เทศบาลเมืองบางแกว เพ่ือพิจารณา
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถ่ิน/นายกเทศมนตรี 
อนุมัติเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 

และประกาศใช 
 

เม่ือประกาศเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแลว 
ใหรายงานแกสภาทองถ่ิน ผูวาราชการ

จังหวัด นายอำเภอ คณะกรรมการ
สนับสนุน คณะกรรมการพัฒนาและ
คณะกรรมการติดตามและพระเมินผล 

7 วันทำการ 

30 วัน 

7 วันทำการ 

7 วันทำการ 
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3. การจัดทำแผน 
 3.1 การเก็บรวบรวมขอมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบางแกว 
รวบรวมขอมูลโครงการพัฒนา/กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการจริงในพื้นที่ ทั้งโครงการพัฒนา/กิจกรรมของเทศบาล
เมืองบางแกว และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 3.2 การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบาง
แกว จัดทำรางแผนการดำเนินงาน โดยพิจารณาจัดหมวดหมู ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสคร และแผนงาน
ของเทศบาลเมืองบางแกวท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 การพิจารณารางแผนดำเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลเมืองบาง
แกว นำรางแผนการดำเนินงานเสนอ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองบางแกว พิจารณารางแผนการ
ดำเนินงาน 
 3.4 การประกาศแผนการดำเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองบางแกว เสนอผูบริหาร
ทองถิ่น ประกาศเปนแผนการดำเนินงานประจำป ทั้งนี้ ปดประกาศโดยเผยแพรใหประชาชนทราบโดยทั่วกัน
และสามารถตรวจสอบได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลเมืองบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ 

  

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม จัดทำรางแผนดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน พิจารณารางแผนดำเนินงาน 

เสนอรางแผนการดำเนินงาน
ตอผูบริหารทองถ่ิน 

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ประกาศใชแผนดำเนินงาน 

30 วัน 

7 วันทำการ 

7 วันทำการ 

7 วันทำการ 
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4. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เทศบาลเมืองบางแกว จังหวัดสมุทรปราการ 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลและ
ประเมินผล 

ประชุมกำหนดแนวทาง/วิธกีารติดตามฯ 

รายงานการติดตามฯใหผูบริหารทราบ 

ผูบริหารฯ รายงานผลการติดตามฯ ใหสภา
และคณะพัฒนาทองถ่ินทราบ พรอมท้ัง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ประกาศผลใหประชาชนทราบภายใน 15 วัน 
และตองปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

3 วันทำการ 

3 วันทำการ 

3 วันทำการ 

7 วันทำการ 
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ปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

1 จัดประชุมประชาคมร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา อบจ. และ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือ
ทบทวน หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และแจ้งให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ 

อบจ. ภายใน เดือน 

 เมษายน 2564 

2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ให้
ด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
    (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคม
ท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนว
ทางการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบปัญหา  ความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  
และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนพัฒนาชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

      (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
รวบรวมแนวทางและข้อมูล น ามาวิเคราะห์เพ่ือจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น   
และประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

     เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบลส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหาร  
ส่วนต าบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่น            
จึงพจิารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

อบต./เทศบาล 
และเมืองพัทยา 

ภายใน เดือน 

ตุลาคม 2564 

อบจ. ภายใน เดือน 

พฤศจิกายน 2564 

 
 

/ปฏิทิน... 
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ปฏิทินการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ต่อ)  

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ หน่วยด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

3 จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนา ของ อปท.ส าหรับประสาน
โครงการพัฒนา อบจ. เพ่ือเสนอคณะกรรมการประสานแผน ฯ 
ระดับอ าเภอ 

ส าหรับเมืองพัทยา ให้จัดส่งบัญชีประสานโครงการพัฒนาใน
ระดับจังหวัด เพ่ือเสนอคณะกรรมการประสานแผนระดับ
จังหวัด 

อบต./เทศบาล ภายใน เดือน 

ตุลาคม 2564 

เมืองพัทยา ภายใน เดือน 

พฤศจิกายน 2564 

4  จัดการประชุมพิจารณาบูรณาการโครงการจากขั้นตอนที่ 3 
เ พ่ื อ จั ด ล า ดั บ ค ว า มส า คัญ แล ะจั ด ท า บั ญชี โ ค ร งก า ร  
เพ่ือประสานแผนพัฒนาของ อปท. เสนอคณะกรรมการ
ประสานแผน ฯ ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการ
ประสารแผน ฯ
ระดับอ าเภอ 

ภายใน เดือน 

พฤศจิกายน 2564 

5  จัดการประชุมพิจารณาบูรณาการโครงการจากขั้นตอนที่ 4 
และน าเสนอบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นของ อบจ. พร้อมแจ้ง
ให้ อปท. ในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง 

คณะกรรมการ
ประสารแผน ฯ
ระดับจังหวัด 

ภายใน เดือน 

พฤศจิกายน 2564 

6 จัดส่งบัญชีโครงการที่เกินศักยภาพให้คณะกรรมการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ (กบจ.) 

อบจ. ภายใน เดือน 

ธันวาคม 2564 

 

 

 

กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

www.dla.go.th 
โทร. 0 2241 9000 ต่อ 2122-4 

 



  -1- 
 

กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

.......................................... 
1. หลักการทั่วไป 
  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 
มาตรา 45/1 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 5 ให้นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจและหน้าที่ของตนเอง
และมีอ านาจออกกฎกระทรวง และระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ กฎกระทรวงและระเบียบนั้น 
เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ มาตรา 17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 ให้ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น                
ของตนเอง ดังนี้ 
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 
  (2) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ฯลฯ 
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจ และหน้าที่ ในการ
จัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ก าหนดหลักการ
ส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ดังนี้ (1) ลักษณะของการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด (2) ลักษณะการด าเนินการตามอ านาจ
และหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (3) การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
จะกระท าได้แต่เฉพาะกรณีที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่จะต้องด าเนินการเอง  
แต่ไม่สามารถด าเนินการเองได้ (4) หากมีปัญหา ข้อขัดข้อง ในการด าเนินงานตามอ านาจและหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดท าหน้าที่ในการวินิจฉัยและด าเนินการตามประกาศนี้ 
  ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ า นาจให้ แก่อ งค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                           
เรื่อง การท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศ ณ วันที่ 
22 พฤษภาคม 2558 ก าหนดหลักการส าคัญในการท าความตกลงร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่สองแห่งขึ้นไป ซึ่งอาจเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเดียวกัน 
หรืออาจข้ามเขตจังหวัดได้หากเป็นพ้ืนที่ติดต่อกันและประชาชนในพ้ืนที่นั้นได้รับประโยชน์จากการท าบริการ
สาธารณะนั้นโดยตรง โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 

                 /(1) เป็นอ านาจ… 
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(1) เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเป็นภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(2) เป็นภารกิจหรือโครงการที่เกินกว่าศักยภาพ หรือไม่คุ้มค่าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จะด าเนินการเอง หรือเป็นภารกิจหรือโครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมมือกันเพ่ือเกิดประโยชน์ 
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
2. ลักษณะและกรอบการประสานแผนพัฒนา 

คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดอาจก าหนดกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาที่มาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโครงการพัฒนา                    
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ                       
หรือด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                       
เรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ประกาศ               
ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2546 ดังนี้ 

(1) โครงการพัฒนาที่ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่  2 แห่งขึ้นไป               
ได้ประโยชน์และได้ท าความตกลงกันไว้ หมายถึง โครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตั้งแต่ 2 แห่ง
ขึ้นไปจะต้องด าเนินการร่วมกันเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชนในเขตองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด 

(2) ขนาดของโครงการและงบประมาณในการด าเนินโครงการพัฒนา หมายถึง โครงการ
พัฒนาที่มีขนาดของโครงการใหญ่ ใช้งบประมาณจ านวนมากและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถ
ด าเนินการได ้โดยโครงการดังกล่าวอาจส่งผลในภาพรวมของการพัฒนาในระดับจังหวัดก็ได้ 

(3) ความซับซ้อนของโครงการที่ต้องใช้ความช านาญเป็นพิเศษ หมายถึง โครงการพัฒนา 
ที่ต้องใช้เทคนิคในการด าเนินการตามโครงการค่อนข้างสูง หรือเป็นโครงการพัฒนาที่ต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
ในการก ากับดูแล หรือเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินโครงการถึงจะบรรลุผลตามเป้าหมายของโครงการ 

(4) โครงการที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และสภาพภูมิสังคม หมายถึง 
โครงการ พัฒนาที่ด า เนินการแล้วอาจส่ งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  และสภาพแวดล้อม  
ท าให้สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงหรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม จารีตประเพณี                 
สภาพความเป็นอยู่ตามปกติของประชาชนในวงกว้างเกินพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด หมายถึง การป้องกัน           
และบรรเทาสาธารณภัยที่เกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว  หรือภัยอันเกิดจากการกระท าของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน                                
การก่อความไม่สงบ การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ท าลายป่าหรือภัยอันเกิดจาก           
ยาเสพติด เป็นต้น 

(6) อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการหรืออ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หมายถึง การด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

                /(7) องค์ประกอบ… 
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(7) องค์ประกอบอ่ืน ๆ ของสภาพพื้นที่ตามความจ าเป็น หมายถึง ความแตกต่างในสภาพ
ภูมิประเทศ ภูมิอากาศ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ และชีวภาพ ที่ส่งผลให้การด าเนินโครงการพัฒนาต้อง
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพดังกล่าวตามความจ าเป็น 

 

3. การประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(1) การประสานส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล และเมืองพัทยา ประสานโครงการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี และให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดน าโครงการที่ผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและจ าเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม ตามศักยภาพขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด และเม่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ทุกแห่งได้ทราบในเวลาอันสมควรโดยมิชักช้า 

(2) การประสานส าหรับจังหวัด 
      องค์การบริหารส่วนต าบล เทศบาล องค์การบริหารส่วนจังหวัด และเมืองพัทยา 

ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  
(กบจ.) และให้จังหวัดน าโครงการที่ขอประสานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดที่เห็นว่ามีความเหมาะสมและ
จ าเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวมตามศักยภาพของจังหวัด  และเมื่อจังหวัดได้จัดท าแผนปฏิบัติการ/               
แผนประจ าปขีองจังหวัดแล้วให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือได้วางแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
ต่อไป 

(3) รายละเอียดอื่น ๆ 
      ให้ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ/จังหวัด                       

ในส่วนที่เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ฯ ปรับใช้กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ให้เหมาะสมของระยะเวลา 

4. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่ในการประสานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในเขตจังหวัด ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
        ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นประธาน
กรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นกรรมการและเลขานุการ ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นจังหวัดเป็นผู้ช่วยเหลือ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และจัดส่งประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการฯ  
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดด าเนินการต่อไป 
  (2) คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
         ให้นายอ าเภอแต่งตั้ง โดยประธานกรรมการให้มาจากการคัดเลือกกันเองของผู้บริหาร
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ เลขานุการให้มาจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอที่ประธานกรรมการ
คัดเลือก ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอเป็นผู้ช่วยเหลือนายอ าเภอในการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ และจัดส่ง
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ ให้จังหวัดเพ่ือแจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 

/(ตัวอย่าง)... 
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 (ตัวอย่าง) 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

ประกาศจังหวัด..................... 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 

------------------------------- 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการ
การจัดท าแผนพัฒนาในภาพรวมของจังหวัด ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรา 53/1 
วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 45 (3) (4) แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 17 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ มาตรา 19 วรรคท้าย 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 จึงมีประกาศ
แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นเจ้าภาพ
สนับสนุนราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ 
ของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน ให้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนา จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดมีองค์ประกอบและ
อ านาจหน้าที ่ดังนี้ 
  (1) นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด        กรรมการ 
       ที่มีหน้าที่รับผิดชอบด้านการวางแผนพัฒนา 1 คน 
  (3) ประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น     กรรมการ 
       ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ 
  (4) เลขานุการคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น     กรรมการ 
      ระดับอ าเภอทุกอ าเภอ 
  (5) ท้องถิ่นจังหวัด         กรรมการ 
  (6) หัวหน้าส านักงานจังหวัด         กรรมการ 
  (7) โยธาธิการและผังเมืองจังหวัด         กรรมการ 
  (8) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่เลือกกันเอง ไม่เกิน 5 คน    กรรมการ 
  (9) ประธานหอการค้าจังหวัด หรือผู้แทน        กรรมการ 
  (10) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้แทน       กรรมการ 
  (11) ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด         กรรมการและเลขานุการ 
  (12) ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
         ส านักงานจังหวัด 
  (13) ผู้อ านวยกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาท้องถิ่น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                 ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
  (14) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือ       ผู้ช่วยเลขานุการ 
        พนักงานส่วนต าบล ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น 
        ที่กรรมการ/เลขานุการเลือก เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ ไม่เกิน 3 คน 
            /ให้คณะกรรมการ… 
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  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดตาม (3) (4) และ (8) มีวาระสอง
ปีนับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดให้คณะกรรมการ
มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
  (1) ให้น ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมาก าหนด
กรอบการประสานตามยุทธศาสตร์ที่ ได้ก าหนดไว้และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด /กลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ  และจัดส่งกรอบการประสาน/ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้ก าหนด  
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
  (2) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัด หรือไม ่โดยพิจารณาจากความเห็นของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
  (3) พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ตามบัญชีการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
น าไปพิจารณาเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ (กรณีที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสร็จแล้ว ให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม) 
  (4) ตรวจสอบโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือมิให้โครงการซ้ าซ้อนกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  (5) พิจารณาโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเป็นโครงการที่ มี
ความจ าเป็นแต่ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์  
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด รวบรวมจัดท าเป็น “บัญชีโครงการเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  (กบจ.)” โดยใช้รูปแบบเค้าโครงของบัญชี
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการจัดท าบัญชีโครงการเกินศักยภาพ
ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ประชุมพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของโครงการ
โดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการเสนอบัญชีจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอและต้อง
แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบทุกแห่ง นายอ าเภอทุกอ าเภอ และหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรภาคประชาสังคมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้มากที่สุดโดยเร็ว 
 
  ประกาศ ณ วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .......................... 
 
 
 
 
      ผู้ว่าราชการจังหวัด 
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(ตัวอย่าง) 
ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

ประกาศอ าเภอ............................. 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

----------------------------------- 
  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประสานและบูรณาการ
การจัดท าแผนพัฒนาในภาพรวมของอ าเภอให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับมาตรา 53/1 
วรรคท้ายแห่ งพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ .ศ . 2534 มาตรา 45 (3) (4)                          
แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ .ศ. 2540 มาตรา 17 (2) (3) แห่งพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ มาตรา 19                  
วรรคท้าย แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ  พ.ศ. 2551             
จึงมีประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 
  (1) นายอ าเภอ                      ที่ปรึกษา 
  (2) ผู้บริหารท้องถิ่นท่ีได้รับการคัดเลือกกันเอง       ประธานกรรมการ 
  (3) ผู้บริหารท้องถิ่นในเขตอ าเภอทุกคน         กรรมการ 
  (4) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดในเขตอ าเภอทุกคน      กรรมการ 
  (5) ท้องถิ่นอ าเภอ            กรรมการ 
  (6) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอ าเภอทุกคน        กรรมการ 
  (7) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่นายกองค์การบริหาร       กรรมการ 
       ส่วนจังหวัดมอบหมาย 1 คน 
  (8) ปลัดอ าเภอที่นายอ าเภอมอบหมาย 1 คน         กรรมการ 
  (9) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีประธานคณะกรรมการ        กรรมการและเลขานุการ 
      ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอคัดเลือก 
  (10) ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานส่วนต าบล        ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ที่มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านแผนพัฒนาท้องถิ่น 
       ที่กรรมการ/เลขานุการเลือกเป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ไม่เกิน 2 คน 
  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ อ าเภอตาม (2) (3) (8) และ (9) มีวาระ
สองปีนับตั้งแต่วันที่มีประกาศแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในเขตจังหวัดหรือไม่ โดยพิจารณาจากโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลที่ส่งให้พิจารณา 
  (2) พิจารณากลั่นกรองแผนพัฒนา แผนงาน โครงการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ว่ามีความสอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์ การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดหรือไม่  
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
                 /(3) พิจารณา… 
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   (3) พิจารณาโครงการพัฒนาที่เกินศักยภาพของเทศบาลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
ที่สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวบรวมจัดท าเป็น 
“บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” แล้วจัดส่งให้คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด 
  ให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ า เภอประชุมพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของโครงการโดยเร็วนับตั้งแต่วันที่ได้รับการ เสนอบัญชีจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และต้อง
แจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบโดยเร็ว 
   
  ประกาศ ณ วันที่.............เดือน.............................พ.ศ. .......................... 
 
 
 
       นายอ าเภอ 
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เค้าโครงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในเขตจังหวดั 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนจังหวดั.................................................... 

----------------------------------- 

ส่วนที่ 1 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
   (1) ผลการด าเนินงานยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
       1) สรุปสถานการณ์การพัฒนาทั่วไป 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
        2) การประเมินผลการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด            
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 (2) ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
      1) ผลที่ได้รับ/ผลที่ส าคัญ 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      2) ผลกระทบ 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 (3) สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข 
       1) ปัญหาและอุปสรรค 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
       2) การด าเนินการที่ผ่านมา 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
       3) แนวทางการแก้ไข 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
           /ส่วนที่ 2… 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
  (1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
     ........................................................................................................................................................... 
     ...........................................................................................................................................................  
 
 (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับปัจจุบัน 
     ........................................................................................................................................................... 
     ...........................................................................................................................................................  
 (3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
      1) แผนพัฒนาภาค 
  ...................................................................................................................................................  
  ................................................................................................................................................... 
      2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  ................................................................................................................................................... 
  ................................................................................................................................................... 
      3) แผนพัฒนาจังหวัด 
  ................................................................................................................................................... 
  ............................................................................................................................................ ....... 
 (4) ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1.............................................................................................................. ........... 
      2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ............................................................................................. ........................... 
      3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ............................................................................................................. ........... 
      4) ยุทธศาสตร์ที่ 4.........................................................................................................................
 (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
      1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 ............................................................................................................. ...........
      2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ........................................................................................................................ 
      3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ........................................................................................................................ 
 (6) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ 
                ................................................................................................................................................... 
       ................................................................................................................................................... 
 
 
 
            /ส่วนที่ 3… 
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ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผล 
 (1) การติดตามและประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
      (อธิบายถึงข้อมูลที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด น ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้และเกิดผลอย่างไรในภาพรวมของจังหวัด) 
     ........................................................................................................................................................... 
     ...........................................................................................................................................................
 (2) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      (ผลจากการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้ เกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถใช้ได้ทั้งเชิงสถิติต่าง ๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนาอธิบาย) 
     ...........................................................................................................................................................
     ...........................................................................................................................................................  
 (3) ข้อเสนอแนะในการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดใน
อนาคต 
      1) ผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
  ...................................................................................................................................................
  ...................................................................................................................................................
     2) ความเสี่ยงในการด าเนินการและข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ในการน ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้ 
  ...................................................................................................................................................
  ...................................................................................................................................................
    

--------------------------------------- 
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เค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
----------------------- 

 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ   
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง 
 (3) ประชากร 
 (4) สภาพทางสังคม  
 (5) ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
 (9) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1)  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค  
  (2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (3)  การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น    

ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  (1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
  (2)  บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
  (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  (3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
  (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  

*************************** 
 
 
 
 
 
 

          /แผนพัฒนาท้องถิ่น … 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ของ......................................อ าเภอ............................จังหวัด...................... 
 

----------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 (1) ด้านกายภาพ  
   1)  ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
   .................................................................................................................................................... 
   2)  ลักษณะภูมิประเทศ 
   .................................................................................................................................................... 
   3)  ลักษณะภูมิอากาศ 
   .................................................................................................................................................... 
   4)  ลักษณะของดิน  
   .................................................................................................................................................... 
  
 (2) ด้านการเมือง/การปกครอง  
   1) เขตการปกครอง  
    .................................................................................................................................................... 
   2) การเลือกตั้ง  
    .................................................................................................................................................... 
 (3) ประชากร 
   1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3 - 5 ปี และการคาดการณ์ในอนาคต) 
    .................................................................................................................................................... 
   2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
    .................................................................................................................................................... 
 (4) สภาพทางสังคม   
   1) การศึกษา  
    .................................................................................................................................................... 
   2) สาธารณสุข 
    .................................................................................................................................................... 
   3) อาชญากรรม 
    .................................................................................................................................................... 
   4) ยาเสพติด  
    .................................................................................................................................................... 
   5) การสังคมสงเคราะห์  
    .................................................................................................................................................... 
              /5. ระบบบริการ… 
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 (5) ระบบบริการพื้นฐาน  
   1) การคมนาคมขนส่ง (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ) 
    .................................................................................................................................................... 
   2) การไฟฟ้า  
    .................................................................................................................................................... 
   3) การประปา 
    .................................................................................................................................................... 
   4) โทรศัพท์  
    .................................................................................................................................................... 
   5) ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
    .................................................................................................................................................... 
 (6) ระบบเศรษฐกิจ  
    1)  การเกษตร 
    .................................................................................................................................................... 
    2) การประมง  
    .................................................................................................................................................... 
    3) การปศุสัตว์  
    .................................................................................................................................................... 
    4) การบริการ  
    .................................................................................................................................................... 
    5) การท่องเที่ยว   
    .................................................................................................................................................... 
    6) อุตสาหกรรม  
    .................................................................................................................................................... 
    7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
    .................................................................................................................................................... 
    8) แรงงาน  
    .................................................................................................................................................... 
 (7) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
   1)  การนับถือศาสนา  
    .................................................................................................................................................... 
    2)  ประเพณีและงานประจ าปี  
    .................................................................................................................................................... 
    3)  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
    .................................................................................................................................................... 
    4)  OTOP สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
    .................................................................................................................................................... 

                  /(8) ทรัพยากร... 
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 (8) ทรัพยากรธรรมชาติ  
   1)  น้ า 
    .................................................................................................................................................... 
   2)  ป่าไม้  
    .................................................................................................................................................... 
   3)  ภูเขา  
    .................................................................................................................................................... 
   4)  ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    .................................................................................................................................................... 
 (9) อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
    .................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (1) ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
    1) แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  
    .................................................................................................................................................... 
    2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับปัจจุบัน) 
    .................................................................................................................................................... 
    3) แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
    .................................................................................................................................................... 
    4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
    .................................................................................................................................................... 
  (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
    1)  วิสัยทัศน์  
     .................................................................................................................................................... 
    2)  ยุทธศาสตร์ 
     .................................................................................................................................................... 
    3)  เป้าประสงค์ 
     .................................................................................................................................................... 
    4)  ตัวชี้วัด  
     .................................................................................................................................................... 
    5)  ค่าเป้าหมาย 
     .................................................................................................................................................... 
    6)  กลยุทธ์ 
     .................................................................................................................................................... 
    7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
     .................................................................................................................................................... 
    8)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
     .................................................................................................................................................... 
               /(3) การวิเคราะห์… 
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 (3) การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
   3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  
     ............................................................................................................................. ....................... 
   3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
     .................................................................................................................................................... 
  
ส่วนที่ 3  การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ   
  (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม .............. .............. .............. .............. .............. 
  
 
                     /2. บัญชีโครงการ...
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 2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
(ชื่อ อปท.) ................................................................. 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์ 
  1.1 แผนงาน
.............. 
  1.2 แผนงาน
.............. 
                ฯลฯ 

            

รวม             
2) ยุทธศาสตร์ 
  2.1 แผนงาน
................ 
  2.2 แผนงาน
................ 
                ฯลฯ 

            

รวม             
รวมทั้งสิ้น             

 
หมายเหตุ : แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้น าไปไว้เป็นแผ่นแรกของแบบต่าง ๆ (ผ.01 – ผ.02 – ผ.03 – ผ.
03/1 และสุดท้าย ผ.04) 
 

แบบ ผ. 01 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน 
 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 
 
 
 
 
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า              
ที่ น า ม า จ า ก
แผนพัฒนาหมู่บ้าน
และแผนพัฒนาชมุชน 
 
 
 
 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 
จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

            

รวมทั้งสิ้น             
 
 
หมายเหตุ : แบบ ผ.02 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน ให้เรียงล าดับต่อจาก แบบ ผ.01 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01/1 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)................................................................................................. .......... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์...................................................... .................................................................................... .................. 
 1.1 แผนงาน................................................................................ ........................................................................ 

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.01 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ ที่ต้องลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 เพ่ือน าไปจัดท า 
งบประมาณรายจ่าย 
            2. ทั้งนี้หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.03 ไปของบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ก็สามารถด าเนินการได้ โดยไม่ต้อง  “แก้ไข” 
หรือ “เปลี่ยนแปลงแผน”  ไปอยู่ใน แบบ ผ.04  

 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุ  

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            

            
รวม ................โครงการ - - …………… …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบ ผ. 02 
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2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน 
 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)................................................................................................. .......... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์...................................................... .................................................................................... .................. 

 
 

หมายเหตุ 1. แบบ ผ.03/1 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชุนมาด าเนินการ 
             2. หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะน าโครงการใน แบบ ผ.03/1 ไปจัดท างบประมาณรายจ่าย สามารถด าเนินการได้   โดยไม่ต้อง แก้ไข เพ่ิมเติม               
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

ที่มาของ
โครงการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

             
             

             
รวม ................โครงการ - - …………… …………… …………… …………… …………… - - -  

แบบ ผ. 02/1 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
                                        ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ส าหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 (ชื่อ อปท.) ................................................................. 
 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่........(ระบุชื่อยุทธศาสตร์)................................................................................................. .......... 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......................................................................... 
 1. ยุทธศาสตร์...................................................... ......................................................................................................  
 1.1 แผนงาน......................................................................................................................................................... 

 
หมายเหตุ 1. แบบ ผ.4 เป็นแบบส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบต. ,เทศบาล และเมืองพัทยา เสนอขอประสานโครงการกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดและหน่วยงาน อื่น) 
และลงรายละเอียดในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 2. ให้คณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับอ าเภอ ประชุมพร้อมกลั่นกรอง แล้วจัดเรียงล าดบัความส าคัญของโครงการจาก ผ.04  
            3. ให้ประธานคณะกรรมการประสานแผน ฯ ระดับอ าเภอ เป็นผู้มีหน้าทีจ่ัดส่งโครงการพัฒนาที่ขอประสาน โดยใช้เลขหนังสือของหน่วยงานของประธาน ฯ 
            4. การน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปใช้ (จัดท างบประมาณ) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้ แบบ ผ.03 แบบ ผ.03/1 และแบบ ผ.03/2 โดยไม่ต้องแก้ไขแบบที่ใช ้
 
 

ที ่ โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงานที่จะขอ
ประสาน 2566 

(บาท) 
2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            

            
รวม ................โครงการ - - …………… …………… …………… …………… …………… - - - 

แบบผ. 02/2 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 

(ชื่อ อปท.) ............................................................ 
 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

           
           
           
           
           
           

 รวม ............... ............... ............... ...............   
 
หมายเหตุ 1. แผนงาน ให้ลงแผนงานตามรปูแบบและรายการจ าแนกประเภทรายรบั-รายจ่าย งบประมาณรายจา่ยประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น แผนงาน   
                 การศึกษา แผนงานสงัคมสงเคราะห ์เป็นต้น 
              2. หมวด ให้ลงหมวดครุภัณฑ์ตามชื่อทีป่รากฎตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการพิจารณา  
                  สิ่งของที่จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจา่ยตามงบประมาณ ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559 เช่น ค่าครุภัณฑ์ เป็นตน้ 
              3. ประเภท ให้ลงประเภทครุภัณฑ์ตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที ่มท 0808.2/ว 1248 เร่ือง แนวทางการ  
                  พิจารณาสิง่ของที่จัดเป็นวสัดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจ าแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ลงวันที ่27 มิถุนายน 2559 เช่น ครุภัณฑ์ส านักงาน   
                  ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง เป็นต้น 
              4. เป้าหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ์) แสดงรายละเอียด จ านวน สถานที่ตัง้ ขนาด ปริมาณหรือคุณลักษณะที่จ าเปน็ เป็นต้น 

แบบ ผ. 03 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
  (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  (2) การติดตามและประเมินผลโครงการ  
  (3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น จากแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565  
  (4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    1) ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
       (เช่น จะท า สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 
   ................................................................................................................................................ 
   ............................................................................................................ .................................... 
    2) ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
        (รวมถึงองค์ประกอบส าคัญของข้อมูลเพื่อน าไปสู่ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
    ............................................................................................................................. ...................... 
    ........................................................................................................ ........................................... 
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แนวทางการจัดท าโครงการพัฒนาเพื่อบริการสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ และรูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

------------------------------ 
   เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่เป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข 
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น        
ตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                      
และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงก าหนด
แนวทางการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะที่ต้องประกาศใช้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นและลงรายการตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด ดังนี้ 
 
ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่ วนต าบล พ.ศ. 2537 มาตรา 66, 67                    
และมาตรา 68 

2 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50, 51, 53, 54, 55 และมาตรา 56 

3 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 มาตรา 45 และกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) 
ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 

4 การจัดท าโครงการพัฒนา ครุภัณฑ์  เพ่ือบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ภายใต้
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16, 17 

5 
 

ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2553 การถ่ายโอนภารกิจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้ 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (2) ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต (3) ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ (4) ด้านการวางแผน การ
ส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว (5) ด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม (6) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดอ านาจและ
หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 
และเรื่อง ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(ฉบับที่ 2)แลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2552 
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ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
7 ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง การท าความตกลง

ร่วมมือกันจัดท าบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดท า
บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

8 ภารกิจถ่ายโอนนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาด ไทยได้ก าหนดเป็นการจัดท าบริการ
สาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 

9 โครงการพัฒนาท้องถิ่นอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อตกลงหรือร่วมด าเนินการหรือผูกมัดกับ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ เป็นการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

10 การจัดท าแผนที่ภาษี การพัสดุที่เกี่ยวกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
11 โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ท้ อ ง ถิ่ น ไ ท ย ผ่ า น ก า ร เ ล่ น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด                                   

ตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๔/ว ๓๖๗๙ ลงวันที่                  
๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ 

12 ความพร้อมส าหรับการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบ New normal เช่น บุคลากรด้านการศึกษา 
สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ รายละเอียดตาม หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๔/               
ว๓๔๘๙ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๓ 

13 พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                       
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อเด็กและเยาวชน ตลอดจนสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มี
การแสดงออกที่สอดคล้องกับระดับความรู้ความสามารถซึ่งพัฒนาไปตามวัยของเด็กและเยาวชน  
ซึ่งมาตรา ๘ ก าหนดให้ส านักงานหรือส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด
ร่วมมือส่งเสริม และประสานงาน กับ อปท. และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเด็ก
และเยาวชนในระดับท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติและให้ อปท. 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่อยู่ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

14 การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เสริมสร้างลักษณะนิสัยในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน ามา
ประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวันได้ ตามหลักการของความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน โดยมีความรู้
และคุณธรรมก ากับเป็นพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ เ พ่ือความ
เจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความตระหนักในการสืบสาน สร้างสรรค์ 
วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น 

15 การพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หรือออฟไลน์ รองรับสถานการณ์แพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ หรือภาวะการณ์ฉุกเฉินที่มีความจ าเป็นต้องปิดสถานศึกษา เพ่ือให้ระบบการจัดการ
เรียนการสอนต่อเนื่อง 
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ล าดับ รายการที่ต้องปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
16 การสร้างความเข้มแข็งของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเตรียมความพร้อม                 

สู่การด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับใหม่ การจัดท า/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ให้มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือหลักสูตรที่ปรับเปลี่ยนใหม่  
และการส่งเสริมสนับสนุน นิเทศติดตามการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมโครงการในเชิง
บวก เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจะพัฒนาหรือจัดการเรียนรู้ได้
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ได้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน รายละเอียดตาม หนังสือ ที่ มท 0816.3/ว 
1684 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2563 

17 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา พร้อมทั้งจัดท าแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนด
ไว้ซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้มีหนังสือซักซ้อมแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา  
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปแล้ว 

18 ในการสนับสนุนการด าเนินการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

19 ในการบรรจุแผนงาน/โครงการประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การด าเนินการ               
ตามกิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย (ศส.ปชต.) โดยเฉพาะโครงการหมู่บ้าน “หมู่บ้าน
พลเมืองคุณภาพ” ส่งเสริมให้ทุกครัวเรือนด าเนินชีวิตตามแนวทางวิถีประชาธิปไตย และโครงการ  
ศูนย์การเรียนรู้ บนวิถีประชาธิปไตย เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมความรู้ประชาธิปไตยของหมู่บ้าน/ต าบล 

20 การพิจารณาสนับสนุนการด าเนินการตามแผนงาน/โครงการของศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย 
(ศส.ปชต.) ตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น การสนับสนุนด้านการ
อ านวยการ  เป็นต้น 

21 การป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมของประเทศไทยด้านมลพิษทางอากาศ 
22 การบริการสาธารณะด้านการศึกษาตามภารกิจถ่ายโอน รายการเงินอุดหนุนส าหรับอาหารเสริม 

(นม) อาหารกลางวัน และเงินอุดหนุนส าหรับส่งเสริมการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

23 การขอรับการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ งบเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

24 รายจ่ายประจ า หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า หมวดค่าจ้างชั่วคราว หมวดค่าสาธารณูปโภค 
หมวดรายจ่ายอ่ืน หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ไม่ต้องน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ยกเว้นใน
หมวดค่าตอบแทนใช้สอย ประเภทรายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดอื่นๆ เฉพาะการจัดกิจกรรมสาธารณะ 

 

กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

www.dla.go.th  
โทร. 0 2241 9000 ต่อ 2122-4 

http://www.dla.go.th/
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รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างกระบวนการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทยจึงขอซักซ้อมแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น ในส่วนของรูปแบบการประชุมประชาคมท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

1. การประชุมประชาคมท้องถิ่น  
 หมายถึง การที่บุคคลที่อยู่ในท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มาประชุมกันเพ่ือร่วมคิด                 
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้                       
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ ในการจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมระดับภาพรวม ดังนี้ 
  1) ประชาคมระดับต าบล ส าหรับ องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลต าบล  
  2) ประชาคมระดับเมือง ส าหรับเทศบาลเมืองและเมืองพัทยา 
  3) ประชาคมระดับนคร ส าหรับเทศบาลนคร 
  4) ประชาคมระดับจังหวัด ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
 ในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดวัน เวลา และสถานที่                
โดยค านึงถึงความสะดวกของผู้เข้าร่วมประชุมและท าการแจ้ง/ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน และให้ท าการปิดประกาศไว้ในที่เปิดเผย  
 

2. รูปแบบการจัดประชาคมท้องถิ่น  
 เพ่ือเป็นการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น                     
หรือการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการประชาคมท้องถิ่นและประกาศให้มี
การประชุมประชาคมท้องถิ่น ดังนี้  
 

 2.1 องค์การบริหารส่วนต าบล 
รายการ จ านวน 

(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ทุกคน 
(2) ผู้ใหญ่บ้าน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือ
หัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี  

5-10 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 3-5 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่าย           
พลเรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน /กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 

10-15 คน 

 
 

          /2.2 เทศบาล... 
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 2.2 เทศบาลต าบล 
รายการ จ านวน 

(1) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(2) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการ
โรงเรียนของรัฐหรือเอกชน หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่
ในพ้ืนที่  

10-15 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 5-10 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนชุมชน /กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบล 

15-20 คน 

 
 2.3 เทศบาลเมือง 

รายการ จ านวน 
(1) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(2) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี  

15-20คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนชุมชน  /คณะกรรมการชุมชน /                
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในพ้ืนที่เทศบาลเมือง 

20-30 คน 

  
 2.4 เทศบาลนคร 

รายการ จ านวน 
(1) สมาชิกสภาเทศบาล ทุกคน 
(2) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี  

20-30 คน 

(3) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนชุมชน  /คณะกรรมการชุมชน /                
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในพื้นที่เทศบาลนคร 

20-30 คน 

 

       /2.5 องค์การ... 

 



 -3-  

 2.5 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
รายการ จ านวน 

(1) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทุกคน 
(2) คัดเลือกจากนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10-15 คน 
(3) คัดเลือกจากประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(4) คัดเลือกจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10-15 คน 
(5) ประธานชุมชน/หัวหน้าสถานีอนามัย/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล/ผู้อ านวยการโรงพยาบาล/ ผู้อ านวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน 
หรือหัวหน้าหน่วยการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี  

20-30 คน 

(6) หัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่มีหน่วยงานตั้งอยู่ในพื้นท่ี 10-15 คน 
(7) คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) / สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อ.ป.พ.ร.) / คณะกรรมการกองทุนชุมชน  /คณะกรรมการชุมชน /                
กลุ่มอาชีพต่างๆ ในเขตจังหวัด 

10-15 คน 

 

หมายเหตุ  
  1. ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมีทะเบียนบ้านหรืออาศัยอยู่ในหมู่บ้าน ชุมชนนั้น ไม่ได้ถูกจัดตั้ง
เป็นกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่น ก็สามารถเข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นได้ และสามารถเสนอ                     
แสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วมในกระบวนการต่าง ๆ ได้ ทุกกรณีที่ประชาคมท้องถิ่นประชุมประชาคมท้องถิ่น 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
  2. สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นสามารถปรับจ านวนเพ่ิมมากขึ้นได้ตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามท่ีเห็นสมควร 
  3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศให้มีสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
และในการประชุมประชาคมท้องถิ่น ต้องมีจ านวนผู้เข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
สัดส่วนประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด ทั้งนี้ให้นับรวมถึงจ านวนผู้ที่มาเข้าร่วมประชาคมท้องถิ่นท้ังหมด 

 4. หากในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นไม่เป็นไปตามข้อ 3. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดรูปแบบการ
ประชาคมท้องถิ่นตามจ านวนที่มีจริงและเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดให้การ
จัดประชุมประชาคมในครั้งถัดไป  เมื่อประชุมเสร็จสิ้นให้แจ้งผลการประชุมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ           
มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ และรายงานผลการประชุมให้ผู้ก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบด้วย 

---------------------------------------------------------------- 

 

กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น  
กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

www.dla.go.th 
โทร. 0 2241 9000 ต่อ 2122-4 
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