




Dos and Don't  Dos and Don't
DOS DON’T การปฏบิัตตินของพนกังานส�วนท�องถ่ิน

ยืดถือประโยชน�ส�วนรวมเหนือกว�า
ประโยชน�ส�วนบุคคล

ไม�ปฏิ บัติหน�าที่ โดยคาํนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหาย

ไม�อาศัยตาํ เ เหน�งหน�าที่ อํานวยความสะดวก
ต�อนักการเ มืองเ เละพรรคการเมือง

ไม�ละ เลย เพิกเฉยเ เก� ไขป�ญหา
ความเดือดร�อนเ เก�ประชาชน

ไม� เ เสดงกริยาอัน เป�นการ
คุกคามทางเพศ

มุ�ง ม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ

เ เยกเรื่องส�วนตัวออกจากหน�าที่
การงาน มีจิตอาสา

ปฏิบัติงานด�วยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เ พ่ือให�งานสําฤทธิ์ผล

ใช�ทรัพยากรเ เละงบประมาณของทาง
ราชการอย�างประหยัดเ เละคุ�มค�า

อํานวยความสะดวกเ เก�ประชาชน
รวดเร็ว  เต็มใจ ปราศจากอคติ

เสนอภาค เป�นธรรม เ เละ เที่ยงธรรม

ไม�อาศัยช�องว�างทาง
กฎหมายกระทาํผิด

ไม�ปฏิบัติ ในสิ่งที่ ไม�ถูกต�อง
ชอบธรรม

ไม�ประพฤติ เสื่อมเสีย เ กียรติ ภู มิศักดิ์ศรี
เ เละภาพลักษณ�ของตนเองเ เละราชการ

เทศบาลเมืองบางเ เก�ว
https://www.facebook.com/prbangkaew/


